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Né€ bazé t& nenit 80 t& Ligjit Nr. 08/-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 8 t& Ligjit Nr. 03/L-212
pér Punén, dhe né pérputhje me dispozitat e Statutit t& Pérkohshém t& Kolegjit Publik
Ndérkombétar té Biznesit né Mitrovicé (IBCM), Rregullores pér Rekrutim & Stafit
Akademik dhe Administrativ t& Kolegjit Publik Ndérkombétar t& Biznesit né Mitrovicé
(IBCM), si dhe vendimit t& Késhillit Drejtues me numér té protokolit 1509, shpallet:

Konkurs i Jashtém

pér rekrutimin e stafit akademik

Titulli i vendit té punés: Ligjérues né Inxhinieri t¢ Informacionit dhe Komunikimit |
Pozita: Akademike

Afati i kontratés: Tri (3) vjet me mundési vazhdimi

Numri i pozitave: 1

Periudha e punés NA
| provuese:

Angazhimi: tl Oraré i ploté (40 oré né javé)

Mbikéqyrja: Dekan i Fakultetit t& Mjedisit, Teknologjisé dhe IT-sé.

Edukimi:
* Diplomé Masteri né Inxhinieri Informacioni dhe Komunikimi.

Mésimdhénie dhe Pérvoja Akademike:
* Pérvojé e déshmuar né mésimdhénie dhe hartimin e kurikulés, preferohet né
nivelin pasuniverzitar.
Té paktén pesé (5) vjet pérvojé né industriné e lidhur me IT-né
Angazhim né kérkimet shkencore té lidhura me shkencén mjedisore.
* Aftési pér t€ mentoruar studentét, vecanérisht né kérkimin e aplikuar dhe
multidisciplinor.

Aftésité dhe Kompetencat:

* Aftési t€ shkélqyera ndérpersonale dhe komunikimi pér t€ bashkévepruar né
ményré efektive me njé trup studentor dhe fakultet t& larmishém.

* Afiési né punén praktike laboratorike, zhvillimin bashképunues t& projekteve
dhe zbatimin e teknologjive, mjeteve dhe praktikave mé t& mira & industrisé
modermne t€ IT-sé&.

* Aftési t€ avancuara né gjuhén angleze, si né té folur ashtu edhe né t& shkruar
(nivel akademik).

* Angazhim pér té guar pérpara baraziné dhe pérfshirjen brenda kurrikulés dhe
pérmes angazhimit t& komunitetit.
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Kushtet e pérgjithshme Pér pranimin e stafit akademik:

1. Té& pérmbushé kushtet e arritjeve arsimore dhe akademike;

2. Té pérmbushé kushtet e mésimdhénies dhe pérvojés akademike;

3. Njohuri 8 larta t& gjuhés angleze si né formé t& shkruar ashtu edhe né té folur;

4. Té keté njohuri té mira t& njérés prej gjuhéve zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér
Gjuhét;

5. Té mos jet& dénuar me vendim & formés sé preré & gjykatés pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje;

6. Té&mos jeté aktualisht objekt i njé mase disiplinore pér shkarkim nga njé pozicion
zyrtar publik, ose t& jeté pushuar nga puna n€ pérputhje me ligjin (Kandidatét e
punésuar duhet té& paraqesin vértetim nga punédhénési i tyre; aplikantét e papunésuar
duhet t& paraqesin njé vetédeklarim me shkrim.)

Dokumentet qé duhen dorézuar:

® Letér shprehjeje e interesit (e nénshkruar);

* Diplomat (kopje t& noterizuara);

® Pérdiplomat ose gradat e fituara Jashté vendit nga njé institucion i akredituar i arsimit
t€ lart€, vendimi i Ministrisé s& Arsimit pér njohjen e diplomés (kopje e noterizuar);

* Déshmi pér pérvojén e punés (akademike dhe profesionale) sipas kritereve t&

publikuara;

Déshmi pér aftésité né gjuhén angleze;

CV (biografi);

Certifikat§ lindjeje;

Kopje e letémjoftimit;

Certifikaté penale (prové q€ nuk jeni nén hetim);

Vértetim nga punédhénési i méparshém né lidhje me masén disiplinore pér shkarkim

nga njé€ pozicion zyrtar publik (sipas pikés nr. 6 t& kushteve t& pérgjithshme);

* Dokumentacion shtesé sipas vlerésimit t& kandidatit pér pozicionin pérkatés
(Certifikata etj.)

Kriteret e pérgjithshme dhe pProcedurat e vlerésimit:

T& gjithé qytetarét e Kosovés té cilét i plotésojné kriteret e kérkuara né kéts konkurs kané té
drejté aplikimi.
Pranimi béhet né bazé t& merités, pasi ata i jané nénshtruar procedurés sé pérzgjedhjes t&

pércaktuar né bazé té legjislacionit né fuqi, Rregullores pér Rekrutimin e Stafit Akademik
dhe Administrativ, Statutit té IBCM-s& dhe kétij konkursi.

Procesi i vlerésimit zhvillohet né dy faza:

* Verifikim preliminar (nga njésia pérgjegjése) pér té pércaktuar nése kandidatét
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe specifike té pércaktuara né konkurs/shpallje.
Duke u bazuar né kété fazé & pérzgjedhjes, do t& hartohet njé listé e kandidatéve qé
plotésojné kriteret e fazés s& par€ dhe do té fiohen né fazén e dyté.



* Kandidatét e fruar/te pérzgjedhur do t'i nénshtrohen vlerésimit (nga komisioni
profesional i pérzgjedhjes) t& njohurive dhe kualifikimeve profesionale t&

kandidatéve, duke pérfshiré njé mésim demonstrues (prezantim mésimor) dhe njé
intervisté. Vlerésimj i kandidatéve kryhet né anglisht.

Pasi kandidatét plotésojné t€ gjitha kriteret e pércaktuara né fazén e paré, vlerésimi nga njé
komision vler&simi pérfshin;

* 50% e pikéve pér vierssimin e mésimeve demo (prezantim mésimor);
* 50% t& pikéve nga intervista e zhvilluar nga komision vler€simit profesional.

Kandidatét duhet t& grumbullojné t& paktén 30 piké nga intervista me g0jé dhe 30 piké nga
leksioni i prezentuar demo, pra pér njé total prej mbi 60% nga 100% né ményré qé té jens té
kualifikuar pér procedurén pérfundimtare t& pérzgjedhijes.

Kandidati me pikét mé t larta t€ vlerésuara do té shpallet kandidati fitues pér rekrutim.

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur nga data 03.06.2026 deri mé 02.07.2026 né ora 16:00, ¢ cila
konsiderohet si dita e fundit e mbylljes s& konkursit.

Procesi i aplikimit:

Aplikimi pér pozicionin e mésipérm béhet né kopje fizike (né zarf t& mbyllur) né
administratén e IBCM-sé: Adresa: Rr. Bislim Bajgora, P.n, 40000 Mitrovicg, Kosové nga ora
8:00 - 16:00, ose né forms elektronike né adresén: ibcm_vacancy(@ ibcmitrovica.eu . N&
fushén e subjektit, Ju lutemi shkruani titullin e pozicionit pér té cilin po aplikoni.

Aplikimet e dorézuara pas afatit nuk pranohen dhe aplikimet e paplota refuzohen, Vetém
kandidatét e pérzgjedhur do t& kontaktohen



Broj protokola: { §2ﬁ-¢0

Datum: Q7 / 6’6/ 204¢

KoledZa u Mitrovici (IBCM), Pravilnika o zapoS§ljavanju akademskog i administrativnog
osoblja Javnog Medunarodnog poslovnog koledza u Mitrovici (IBCM), kao i odluke Upravnog
saveta sa protokolnim brojem 1509, objavljuje se:

Spoljni Konkurs

za regrutaciju akademskog osoblja

Naziv radnog mesta: Predavac in ormaciono-komunikaciono inZenjerstva

Pozicija: Akademska

Trajanje ugovora: | Tri (3) godine, sa mogucnodéu produZenja

Broj pozicija: [ 1 _I
Probni period: WA

Angafovanje: J Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Nadzor: Dekan Fakulteta za Zivotnu Sredinu, Tehnologiju i IT.

Obrazovanje:
® Master diploma iz informaciono-komunikacionog inZenjerstva,

Nastavno i radno iskustvo:
* Dokazano iskustvo u predavanju i razvoju nastavnog plana i programa, po
mogucstvu na postdiplomskom nivou.
* Najmanje pet (5) godina iskustva u industriji vezanoj za IT.
® AngaZovanje u nauéna istrazivanja vezana za nauku o Zivotnoj sredini.
® Sposobnost za mentorstvo studenata, posebno u primenjenim i
multidisciplinarnim istraZivanjima.

Vedtine i kompetencije:

* lIzvanredene meduljudske i komunikacione vestine za efikasnu interakciju sa
Taznovrsnim studentskim telom i nastavnim osobljem.

®* Sposobnost u praktitnom laboratori jskom radu, zajednidkom razvoju projekata
1 primeni modernih IT tehnologija, alata i najboljih praksi u industriji.

* Napredno poznavanje Engleskog jezika, kako u govoru tako i u pisanju
(akademski nivo).

® Posvecenost unapredenju ravnopravnosti i inkluzije u okviry nastavnog plana i
programa i kroz angaZovanje zajednice.
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Opsti uslovi za prijem akademskog osoblja:
I. Da Ispunjava uslove y pogledu obrazovaih j akademskih dostignuda;

2.

3.

4. Da poseduje znanje Jednog od sluZbenih j ezika, u sklady sa Zakonom o Jjezicima;
5 "

6.

Dokumenti zg dostavljanje:

Pismo 1zraZavanja interesa (potpisano);
Diplome (overene kopije)
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Dokazi o Znanju engleskog jezika;

Ccv (biografija);

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Kopija li¢ne karte;

Uverenje o nakaanavanju (dokaz da niste pod istragom);

Potvrda prethodnog poslodavea g vezi sa disciplinskom merom za razre3enje sa Jjavne

® Dodatna dokumentacija Prema proceni kandidata za relevantny poziciju (Sertifikati

® Preliminarna verifikacija (od strane odgovorne Jedinice) kako bj s€ utvrdilo da 1i



Kandidatj moraju ostvarit; najmanje 3() Poena iz usmenog Intervjua i 3¢ Poena iz demg
predstavijene lekcije, ti. ukupno preko 60% od 100% da bj bili podobnj za kona¢ni postupak
selekcije.

Kandidat sz najvide 0svojenih poeng bice proglasen pobedni¢kim kandidatom 2, regrutaciju.

Rok i nagin Prijave;
Konkurs z5 prijavu ostaje otvoren od 03.06.202¢. do 02.07.202¢. do 16.00 Casova, $to se
Smatra Poslednjim danom Zatvaranja konkursa,

Proces prijavljivanja:

Prijava za gore navedeny poziciju se podnosi y fizit¢kom obliku (u zatvorenoj koverti) y
administraciji IBCM-a, na adresu: U Bislim Bajgora, br. 40000 Mitrovica, Kosovo, od 8.00
do 16.00 ¢asova, ili u elektronskom obliku na adresu: ibgn_z__y_ac_:qr;qmib_cx_n_i;r_qyi_cgley. U polju

Za predmet molimo da unesete naziv Pozicije zg koju se prijavijujete,

Prijave podnete nakon roka nege biti prihvadene, 5 N€potpune prijave ¢e biti odbijene. Samo
kandidat; koji udu y yz; izbor ée bt kontaktiran;.



Prot. No.: ____/ZQ—]_Q_____
Date: Q2 /06/ ,402)6

External Call

for the recruitment of academic staff

N : S ———
[ Work position title: Lecturer in Information and Communication Engineering

Position: Academic
Contract term: Three (3)years with the possibility of extension
Number of positions: 1

Probation period: NA
Engagement: Full-time (40 hours Dper week)
Supervision: Dean of the F aculty of Environment, Technology, and IT.

Educational Background:
® A Master’s degree in Information and Communication Engineering.

Teaching and Work Experience:
® Proven experience in teaching and developing curriculum, preferably at the
graduate level.
At least five (5) years of industry experience related to IT.
Engagement in scholarly research related to environmental science,
® Ability to mentor students, particularly in applied and multidisciplinary
research.

Skills and Competencies:
* Excellent interpersonal and communication skills to effectively interact with a

diverse student body and faculty.

® Proficiency in hands-on laboratory work, collaborative project development,
and the application of modern IT technologies, tools, and industry best practices.

® Advanced skills in the English Language, both in speaking and writing
(academic level).

¢ Commitment to advancing equity and inclusion within the curriculum and
through community engagement.

General conditions for admission of academic staff:

1. To fulfill the conditions of educational and academic achievements;
2. To fulfill the conditions of teaching and academic experience;
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To fulfill the conditions of teaching and academic experience;
High knowledge of the English language in both written and spoken form;
Shall have proficiency in one of the official languages, in accordance with the Law on

Languages;
5. Shall not have been convicted by a final court decision for committing a crimina]

W

official position, or have been dismissed in accordance with the law (Employed
applicants must provide certification from their employer; unemployed applicants
must provide a written self-declaration.)

Documents to submit:

Letter of expression of interest (signed);
Diplomas (notarized copies);

® For diplomas of degrees obtained abroad from an accredited higher education
institution, the decision of Ministry of Education for the diploma recognition
(notarized copy);

* Evidence for work experience (academic and professional), as per published criteria;
® Evidence for English language skills;

e CV (biography);

* Birth certificate;

* Copy of ID card;

[

L ]

Criminal certificate (proof that you are not under investigation);

General criteria and evaluation procedures:
All citizens of Kosovo who meet the criteria specified in this call are eligible to apply.

Admission is based on merit, after candidates have undergone through the selection
procedure, determined in accordance with the applicable legislation, the Regulation on the
Recruitment of Academic and Administrative Staff, the Statute of IBCM, and this call,

The evaluation process will be conducted in two phases:

® Preliminary verification (by the responsible unit) to determine whether candidates
meet the general and specific criteria set out in the call/announcement, Based on this
selection phase, a list of candidates shall be compiled who fulfil the first phase
criteria, and shall be invited in the second phase,

* Invited/shortlisted candidates shall undergo evaluation (by the professional selection
committee) of the candidates’ knowledge and professional qualifications, including a
demo lessons (teaching presentation) and an interview. The evaluation of candidates
is conducted in English.



Candidates must achieve at least 309 of the points from the oral interview and 30% of the
points from the demo lessons Presentation, for a tota] of over 60% out of 100% in order to be

qualify for the fina] selection procedure,
The candidate with the highest overa Score will be declared the successful candidate for the

Deadline and method of application;

The call for application remaing open from 03.06,2026 10 02.07.2026 at 16:00, which is
considered as the last day of closing the call.

Application process:

Applications submitted after the deadline are not accepted and incomplete applications are
rejected. Only shortlisted candidates wil] be contacted.



